	
	Procédure

De l’Intégration, la  formation, l’ évaluation et habilitation du personnel 
	

	
	Services destinataires : Laboratoire
	

	
	A diffuser à tout le personnel
	Laboratoire de Biologie Médicale

	Définir les étapes de l’intégration d’un nouveau personnel (ou d’un stagiaire) ainsi que du maintient de sa compétence











Besoin de recruter un personnel





Techniciennes référentes


Biologistes








Procédure DRH





Grille de formation et d’habilitation


Attestation de stage


Certificat de formation


Fiche de présence aux formations





Grille de formation et d’habilitation 











QCM  théorico-pratique tous les 2 ans








Livret d’accueil du nouvel arrivant


Fiche de poste (sauf stagiaires)


QCM d’évaluation organisation, éthique, hygiène et sécurité (score > 80%)





Biologistes


Technicienne tutrice


Autres techniciennes


Direction des soins infirmiers





Maintient des compétences au poste





Technicienne tutrice


Autres techniciennes


Biologistes








Technicienne tutrice


Autres techniciennes


Biologistes








Intégration


(Seule étape pour les stagiaires)





Procédure DRH





Si évaluation non satisfaisante





FIN





Réévaluation 





Evaluation et habilitation





Formation





Recrutement





Direction
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